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TABLEAU DE BORD REGIONAL  

BILAN STATISTIQUE 2008 A 

 Combien de personnes ont entamé un parcours VAE en 2008 ? 

2 032  
dossiers jugés recevables en 2008 

[2] Répartition des dossiers jugés recevables par certificateur  
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[1] Evolution du nombre de dossiers jugés recevables 
depuis 2006 

* Le groupe Universités regroupe les universités de Haute Alsace, March Bloch, Louis 
Pasteur, Robert Schuman 
 
** Le groupe Autres regroupe les certificateurs suivants : DRAF, CNAM, CMA, CRCI, 
ENGEES, INSA. 
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de la  

Validation des Acquis de l’Expérience  

 Combien de candidats ont achevé leur parcours VAE en 2008 ? 

[4] Répartition des dossiers présentés devant jury par certificateur  

[3] Evolution du nombre de dossiers présentés devant jury 
depuis 2005 

* Le groupe Universités regroupe les universités de Haute Alsace, March Bloch, Louis 
Pasteur, Robert Schuman 
 
** Le groupe Autres regroupe les certificateurs suivants : DRAF, CNAM, CMA, CRCI, 
ENGEES, INSA. 

Décembre 2009 

Nbre %

Emploi 262 -18 -6%

EN 1 035 +39 +4%

Universités* 256 +56 +28%

DRJS 76 +26 +52%

DRASS 357 -98 -22%

Autres** 46 +16 +53%

Total 2 032 +21 +1%

Evolution / (n-1)

2008

1 103 
dossiers présentés devant un jury en 2008 

Nbre %

Emploi 133 +11 +9%

EN 608 +25 +4%

Universités 78 +11 +16%

DRJS 18 -7 -28%

DRASS 253 -131 -34%

Autres* 13 +4 +44%

Total 1103 -87 -7%

2008

Evolution / (n-1)

Emploi
13%

Autres*
2%Education 

Nationale
51%

Université*
13%

DRJS
4%

DRASS
17%

Emploi
12%

Autres*
1%

Education 
Nationale

55%

Université*
7%

DRJS
2%

DRASS
23%
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[6] Récapitulatif des résultats 2008 + Evolution / (n-1)  

 Quels sont les résultats du passage devant jury en 2008 ? 

- 696 Validations totales 

- 315 Validations partielles 

- 92 Echecs 

[5] Répartition des validations complètes, partielles et nulles  

 Des résultats différents selon le niveau visé par le candidat  

Note de lecture : Parmi  les candidats visant un diplôme de niveau IV, 72% ont obtenu une 

validation complète, 17% une validation partielle et 11% aucune validation 

Les VAE les plus présentées concernent des 
diplômes de niveau III (39%) et de niveau V 
(34%). 
 
C’est sur les diplômes de niveau II qu’on obser-
ve la plus grande réussite (87% de validations 
complètes) 

Tableau de bord régional de la VAE – OREF Alsace – Décembre 2009 

[8] Répartition des dossiers présentés selon le niveau visé  

Niveau V
34%

Niveau IV
21%

Niveau III
39%

Niveau II
4%

Niveau I
2%
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Validation 
totales

63%

validations 
partielles

29%

Echec
8%

92% des candidats terminent leur parcours 
avec une validation. 
 

63% avec une validation complète 

 

29% avec une validation partielle 

[7] Evolution des résultats de jury depuis 2005  
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Source : DRTEFP - 2008 

Nbre %

Validations totales 696 +11 +2%

Validations partielles 315 -66 -17%

Echecs 92 -32 -26%

1103 -87 -7%

2008
Evolution / (n-1)

[9] Résultats 2008 selon le niveau visé 
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60%
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65%
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29%

13%

35%

6%
11% 11%
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63% 63%
58%

63%

25% 25%

32%
29%

12% 12% 10%
8%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

2005 2006 2007 2008

Validation totale Validation partielle Echec

(436)

(315)

(381)

(245)(177)

(696)

(685)
(613)

(92)

(124)(100)(83)

Note de lecture : En 2008, 63% des candidats passés devant un jury VAE ont obtenu une valida-

tion totale. Cela représente 696 candidats. 
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 Des résultats différents selon le certificateur 

[11] Représentation graphique des résultats 2008 par certificateur 

Les différences les plus marquées sont les suivantes : 

 

- Absence d’échec pour les candidats du certificateur Université 
- Les 67% (12 candidats sur 18) d’échec pour les candidats du certificateur DRJS 
- Les 50% de validations partielles pour les candidats du certificateur DRASS 

[10] Résultats 2008 par certificateur 

Tableau de bord régional de la VAE – OREF Alsace – Décembre 2009 
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Source : DRTEFP - 2008 

   Education Nationale 
608 candidats 

   Universités 
78 candidats 

   Sanitaire & social 
253 candidats 

   Jeunesse & Sport 
18 candidats 

   Autres  
13 candidats 

78%

11%

11%

   Emploi  
133 candidats 

67%

25%

8%

77%

23%

43%

50%

7%
11%

22%

67%

62%15%

23%

Nbre % Nbre % Nbre %

Emploi 133 103 78% 15 11% 15 11%

EN 608 413 67% 150 25% 45 8%

Universités 78 60 77% 18 23%

DRJS 18 2 11% 4 22% 12 67%

DRASS 253 110 43% 126 50% 17 7%

Autres 13 8 62% 2 15% 3 23%

TOTAL 1103 696 63% 315 29% 92 8%

Validations partielles EchecsNbre de 

candidats

Validations complètes

% Validations complètes

% validations partielles

% Echecs
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14%

38%

39%

9%

Moins de 30 ans

30-39 ans

40-49 ans

50 ans et plus

15%

35%

39%

11%

Moins de 30 ans

30-39 ans

40-49 ans

50 ans et plus

TYPOLOGIE DES CANDIDATS A LA VAE 

37% 63% 
678  

candidats  
1 176  

candidates  

 Qui sont les candidats ayant demandé la recevabilité en 2008 ? 

B 

Tableau de bord régional de la VAE – OREF Alsace – Décembre 2009 

 
NB : l’information sur le niveau acquis n’est pas toujours renseignée, ce qui explique la proportion importante de niveau non défini. Nous pouvons cependant imaginer 
que la moitié, au moins, de ces candidats est sans niveau. 

L’analyse porte sur les candidats ayant déposé une demande de recevabilité entre le 01/01/2008 et le 31/12/2008. 
Non compris les données relatives aux certificateurs Emploi, CMA, INSA qui n’ont pu être recueillies en raison de difficultés techniques 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1854 candidats 

32%

20%

27%

20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Niveau non défini

Niveau V

Niveau IV

Niveaux III et plus

n
iv

e
a

u
 p

ré
a

la
b

le
m

e
n

t
o

b
te

n
u

43%

19%

28%

9%

0%5%10%15%20%25%30%35%40%45%

Niveau non défini

Niveau V

Niveau IV

Niveaux III et plus

n
iv

e
a

u
 p

ré
a

la
b

le
m

e
n

t
o

b
te

n
u

SalariéDemandeur 
d'emploi

Indépendant / Chef 
d'entreprise

Autre : Contrat aidé, 
inactif…

74%

20%

2%
4%

Salarié Demandeur 
d'emploi

Indépendant / Chef 
d'entreprise

Autre : Contrat aidé, 
inactif…

81%

14%

2%
3%

Salarié

Demandeur d'emploi

Indépendant / Chef d'entreprise

Autre : Contrat aidé, inactif…

15%

26%

59%

3 à 5 ans Plus de 10 ans5 à 10 ans

15%

30%

55%

3 à 5 ans Plus de 10 ans5 à 10 ans

Expérience professionnelle (salariée et bénévole) Expérience professionnelle (salariée et bénévole) 

[12] Profil des candidats en 2008 

En grande majorité des femmes 
(63%) 

74% des candidats ont entre 30 
et 49 ans 

Près de 8 candidats sur 10 sont 
des salariés 

Les candidats sont plus souvent 
des salariés que les candidates. 

28% des candidats ont déjà un niveau 
IV de formation. 

Près de 60% des candidats ont plus 
de 10 ans d’ancienneté professionnelle. 
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* 

2%

47%

34%

17%

 Si les hommes sont largement majoritaires (environ 9 candidats sur 10) dans les secteur industriel et du BTP, c’est 
l’inverse dans le secteur tertiaire (y compris le sanitaire et social) 
 
 Les candidats visant un diplôme du secteur BTP et du secteur sanitaire et social sont ceux qui, à ce jour, se présen-
tent le plus tôt pour faire valider leur expérience professionnelle : respectivement 29% et 26% d’entre eux ont une ex-
périence de 3 à 5 ans. 

 Quel est le secteur professionnel concerné par le diplôme visé ? 

Tableau de bord régional de la VAE – OREF Alsace – Décembre 2009 

[13] Répartition des candidats par secteur professionnel du diplôme visé 

 

  

 

86% 14% 12% 88% 

26 candidats 

4% de demandeurs d’emploi 

BTP 

5% 95% 34% 66% 

SANITAIRE & SOCIAL 

568 candidats 

17% de demandeurs d’emploi 
790 candidats 

21% de demandeurs d’emploi 

TERTIAIRE 
(hors sanitaire et social) 

INDUSTRIE* 

289 candidats 

9% de demandeurs d’emploi 

12%

30%

58%

3 à 5 
ans

Plus de 
10 ans

5 à 10 
ans

3 à 5 
ans

Plus de 
10 ans

5 à 10 
ans

26% 24%

50%

3 à 5 
ans

Plus de 
10 ans

5 à 10 
ans

3 à 5 
ans

Plus de 
10 ans

5 à 10 
ans

29%

24%

47%

3 à 5 
ans

Plus de 
10 ans

5 à 10 
ans

15%

24%

61%

3 à 5 
ans

Plus de 
10 ans

5 à 10 
ans

3 à 5 
ans

Plus de 
10 ans

5 à 10 
ans

* Les données relatives à l’ancienneté ne sont pas 

disponibles pour les candidats DRASS (422 sur 568) 

*inclus 8 candidats sur des diplômes de la production agricole 
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[14] Répartition des candidats par niveau visé 

[15] Répartition des candidats par niveau visé pour chaque niveau acquis 

Parmi les candidats possédant déjà un 
niveau V, 36% visent un diplôme de ce 
même niveau. 
 
69% des candidats titulaire d’un titre de 
niveau IV visent un diplôme de niveau III 
ou plus. 

 Quel est le niveau visé par les candidats ? 

En 2008, 95% des candidats ont été jugés recevables (1762 sur 1854 candidatures). Parmi les 92 candidats non recevables, 38 
(41%) visaient une certification de niveau V.  
 61% des candidats non recevables sont des candidats du certificateur DRASS et 21% d’entre eux sont des candidats du certifica-
teur DRJS. 
 

Tableau de bord régional de la VAE – OREF Alsace – Décembre 2009 

 En 2008, tous secteurs confondus, 45% des candidats à la 
VAE en Alsace visent un diplôme de niveau III ou plus. 

 Quelle est la proportion de candidats recevables ? 

Niveaux III et 
plus

45%

Niveau IV
24%

Niveau V
31%

Niveau V Niveau IV Niveaux III et plus

48%

38%

14%

19%

1%

80%

51%
41%

8%

8%

38%54%

Industrie 

Tertiaire 
(hors sanitaire et social) 

Sanitaire et social 

 86% des candidats du secteur industriel tentent d’obtenir un 
diplôme de niveau IV ou plus.  
 
 80% des candidats du secteur sanitaire et social visent un di-
plôme de niveau V. 
 
 Les candidats du secteur tertiaire visent en majorité (51%)  les 
diplômes de niveau III et plus. 
 
 Les candidats du secteur BTP privilégient les diplômes de ni-
veau V (54%) et IV(38%). 
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FONCTIONNEMENT DU DISPOSITIF : QUESTIONS-REPONSES 
L’analyse porte sur les candidats passés devant un jury entre le 01/01/2008 et le 31/12/2008 
Non compris les données relatives aux certificateurs Emploi, CMA, INSA qui n’ont pu être recueillies en raison de difficultés techniques 

1 an et 3 mois 
(durée moyenne du parcours VAE entre le moment où le candidat a été jugé recevable et celui où il est passé devant un jury) 

C 

 Combien de temps dure un parcours VAE ? 

[16] Répartition selon la durée du parcours - 2008 - 

Le statut professionnel ainsi que le certificateur du diplôme apparaissent comme deux des déterminants de la durée du parcours 
VAE dans son ensemble. 
 
 Statut professionnel : Les contrats aidés et les demandeurs d’emploi sont les candidats qui achèvent le plus rapidement leur 
parcours VAE. Pour ces deux catégories de candidats, la recherche de financement est simplifiée et quasi-immédiate, ce qui 
peut expliquer leur parcours relativement court. En effet, pour les autres candidats, plus de trois mois sont parfois nécessaires 
pour se faire financer l’accompagnement et les frais divers. 
La longue durée du parcours (696 jours) des candidats dont le statut professionnel n’est pas défini tranche avec la moyenne :  
74% d’entre eux sont issus du certificateur DRASS. 
 
 Certificateur : Les candidats visant un diplôme universitaire sont ceux qui achèvent le plus rapidement leur parcours VAE. Les 
parcours des candidats du certificateur DRASS sont significativement plus longs. Parmi eux,  la durée moyenne du parcours des 
candidats dont le statut professionnel n’est pas défini s’élève à plus de 800 jours. La durée moyenne de 764 jours des candidats 
DRAF est à relever même si elle ne concerne que 6 candidats. 

[17] Durée moyenne du parcours VAE selon le statut professionnel 

Pour 52%des candidats, entre un et deux 
ans auront été nécessaires pour terminer  
leur parcours VAE. 

Tableau de bord régional de la VAE – OREF Alsace – Décembre 2009 

[18] Durée moyenne du parcours VAE selon le certificateur 

Durée moyenne totale du parcours VAE en 2008 = 464 jours (1 an et  3 mois) 

Note de lecture : les 65 candidats demandeurs d’emploi ont achevé leur parcours en moyenne en 403 jours. 
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 Quelle est la durée moyenne de l’accompagnement ? 

N.B. Tous les candidats sont encadrés par un conseiller 
VAE et ont la possibilité de bénéficier d’un accompagne-
ment (généralement 10 heures de suivi). 

[19] Répartition selon la durée de l’accompagnement  - 2008 - 

Une majorité de candidats (51%) a bénéficié 
d’un accompagnement total d’une durée com-
prise entre 10 heures et 15 heures. 

 Le niveau visé a-t-il une influence sur la durée de l’accompagnement ? 

[20] Durée moyenne de l’accompagnement  selon le niveau visé  - 2008 - 

 La durée de l’accompagnement a-t-elle un lien avec la durée du parcours ? 

L’analyse réalisée ne fait pas apparaître de liens 
significatifs entre le profil des candidats et la du-
rée de l’accompagnement. 

Les candidats visant des diplôme de niveau I ou II 
ont demandé en moyenne 3h30 d’accompagne-
ment de moins que les autres. 

Note de lecture : En 2008, 248 candidats ont 
choisi entre 10h et 15h d’accompagnement. En 
moyenne, ces candidats ont terminé leur parcours 
VAE en 437 jours. 

Exceptés les quelques candidats ayant 
choisi plus de 20 heures d’accompagne-
ment, il apparaît clairement un lien entre 
durée du parcours et durée de l’accom-
pagnement. 

10 heures 30 minutes 

Tableau de bord régional de la VAE – OREF Alsace – Décembre 2009 

[21] Relation entre durée de l’accompagnement et durée du parcours VAE - 2008 - 
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66%

20%

14%

108 candidats 

 Constate-t-on des différences de résultats selon le profil des candidats ? 

 Le secteur d’activité constitue-t-il un facteur de réussite ou d’échec? 

[23] Résultats en 2008 selon le secteur professionnel concerné 

Tableau de bord régional de la VAE – OREF Alsace – Décembre 2009 

[22] Résultats selon le sexe / statut professionnel 

Les candidats décrochent plus fréquemment une validation complète (75%) que les candidates (59%). 
Le fait d’être salarié durant le parcours VAE semble être également un atout important pour l’obtention de la validation, pour les 
hommes comme pour les femmes. 

Les candidats du secteur industriel sont ceux qui obtiennent le plus fréquemment une validation complète (82%) et ceux qui subis-
sent le moins d’échec (1 seul candidat sur 108). Les validations partielles sont nombreuses (39%) dans le secteur sanitaire et so-
cial. C’est le secteur tertiaire qui enregistre le plus fort taux taux d’échec (14%) 
NB : les résultats sur les diplômes du BTP et de la construction concernent trop peu de candidats pour être commentés. 

Industrie Sanitaire et social BTP, construction 

300 candidats 
280 candidats 

14 candidats 

Validation totale
75%

Validation 
partielle

18%

Echec
7%

Validation totale
59%

Validation 
partielle

32%

Echec
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17%

1%

53%39%

8%
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79%

21%
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BTP, 
Construction, 
ameublement

2% Industrie, 
Production

9%

Sanitaire et 
social
60%

Tertiaire (hors 
sanitaire et 

social)
29%

 L’accompagnement constitue-t-il un facteur de réussite ? 

 Quels sont les secteurs et les niveaux visés par les candidats n’ayant 
obtenu qu’une validation partielle ? 

[25] Répartition des validations partielles selon le secteur  

[24] Pourcentage de validations complètes selon le nombre d’heures d’accompagnement 

Les meilleurs résultats (près de 80% de validation totale) sont obtenus par les candidats ayant choisi entre 7 et 15 heu-
res d’accompagnement. 
Un candidat sur 3 refusant l’accompagnement (moins de 7 heures)  n’obtient qu’une validation partielle. 
Les candidats étant accompagnés pendant plus de 15 heures sont les candidats ayant le plus de difficultés à mettre en 
avant le lien entre le diplôme visé et leurs expérience professionnelle. Malgré un effort d’accompagnement important de 
la part des conseillers VAE, près de 10% de ces candidats subissent un échec et ils ne sont que 63% à obtenir totale-
ment la validation visée. 

 

Tableau de bord régional de la VAE – OREF Alsace – Décembre 2009 

 

OREF  Maison de la Région 1, place du Wacken  BP 91006  67070 STRASBOURG Cedex 
tél : 03 88 15 69 50  www.oref-alsace.org 

Contrat de Projets Etat-Région  
2007-2013 

En 2008, 210 candidats n’ont obtenu qu’une validation partielle à l’issue de leur passage devant le jury VAE. 
Le jury préconise pour ces candidats une formation continue pour compléter leur VAE et obtenir définitivement le diplôme visé. 

C’est dans le secteur sanitaire et social que l’on relève 
le plus de candidats n’ayant obtenu qu’une validation 
partielle. 

[26] Répartition des validations partielles selon le secteur et le niveau du diplôme visé 

Validation totale 53 60% 145 79% 142 78% 26 63%

Validation partielle 29 33% 30 17% 25 14% 11 27%

Echec 6 7% 8 4% 14 8% 4 10%

TOTAL 88 100% 183 100% 181 100% 41 100%

plus de 15h

Nombre d'heures d'accompagnement

moins de 7h 7h - 11h 11h-15h

58% des candidats (121) n’ayant obtenu 

qu’une validation partielle visaient un 

diplôme de niveau V ; 100 d’entre eux 

sont des candidats du certificateur 

DRASS. 

V IV III I & II

Tertiaire (hors sanitaire et social) 14 12 30 1 57

Sanitaire et social 100 2 8 7 117

Industrie 5 3 10 - 18

BTP 2 1 - - 3

Non défini - - 2 13 15

TOTAL 121 18 50 21 210

Niveau visé
TOTAL


