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Bildung nach Mal3 und AEK

Fragen und Bedurfnisse des Betriebs ih
Weiterbildung
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Die Aktoren

@ Betrieb
@ Arbeitgeber
@ Arbeitnehmer

@ Bildung
@ Bildungsinstitute
@ Bildungsfinanzierung

@ Verb&nde im Arbeits- und Bildungsbereich
@ Arbeitgeberverbande
@ Syndikate Arbeitnehmer
@ Verbande zur Uberwachung
Bildungsvorschriften und Qualifikation

Eugene van Wijk, Technologie RvT
s [




Hengelo

ROC van Twente' , )

Eigene Erfahrungen

@ Erfahrungen der Workshop-Teilnehmer mit
AEK-Fragen im Unternehmens und Non-
profit-Bereich
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Die heutige Lage
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@ Erfassung und Bewertung von informale
Kompetenzen in betrieblichen Bildung wird
bedeutsamer:

@ Multifunktionalitat
@ Jobrotation
@ Potentialentwicklung des Arbeitnehmers

@ Qualifikationsfragen
@ MaRarbeit im Qualifikationsbereich
@ Anerkennung erworbene Kompetenzen
@ Problematische Finanzierung
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Qualifikationsfragen

@ Malarbeit im Qualifikationsbereich

@ Modularitat

@ Anpassung von bestehenden
Kompetenzmodelle

@ Das ,One step up® Konzept

@ Der Pflicht des Ausbildungsinstituts im
Rahmen ,Burgerschaftskompetenzen®
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Qualifikationsfragen

@ Anerkennung erworbene Kompetenzen

@ Anerkennung von Kompetenzen und
Verklrzung des Bildungsprogramms

@ Bescheinigung/Zertifizierung an die
Arbeitsstelle

@ Kompetenzprofile und standardisierte
Kompetenzstrukturmodelle
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Qualifikationsfragen

@ Problematische Finanzierung

@ Weiter-/Ausbildung in Teile
@ AEK als Ausbildungsteil

@ (Mit)Finanzierung durch Arbeitgeber oder
Arbeitnehmerverbénde

Eugene van Wijk, Technologie RvT
s [

ROC van Twente' , )

Zwei Beispiele

@ Mitfinanzierung AEK durch
Arbeitnehmerverband

@ Staatlich-privat finanziertes non-profit
Institut

@ Zielgruppe
@ MalRarbeit
@ Experimentstatus

@ Mitfinanzierung AEK durch
Arbeitgeberverband
@ Bausektor
@ Zielgruppe
‘ @ Malarbeit
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Zusammen: Das Karrierezentrum

@ Partizipation durch alle Beteiligten:
@ Arbeitgeber
@ Arbeitnehmer
@ Bildungsinstitute
@ CWI (ehemaliges Arbeitsamt)
@ Gemeinde/Stadt

@ Abstimmung der Aktivitaten im Rahmen des
AEK's

@ Nur ein Schalter fir Arbeitnenhmer und
Arbeitgeber
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