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Leren en Werken in Twente

Symposium 16-01-07

Hengelo

Regionaal Platform Arbeidsmarkt Twente

Regionale Zusammenarbeit Arbeitsmarkt durch:
• Arbeitsmarktuntersuche (Entwicklung Nachfrage 

und Angebot)
• Aktionen in verschiedenen Bereichen
• Förderung Zusammenarbeit Betriebe- Unterricht 

– Behörde

Bert Amelink Koordinator RPA Twente
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Leren & Werken

Anlass:  Lissabon Zielsetzung der EU

2000
• 15,5% Jugendliche 

ohne Schulabschluss
• 73% der 22-Jährige mit 

Kwalifizierung Niveau 2
• 15,6% der 15-64 

Jährigen in 
Kwalifizierung

2010
• 7,8% Jugendlichr ohne 

Schulabschluss
• 85% der 22-Jährige mit 

Kwal. Niveau 2
• 20% in Kwalifizierung

Leren & Werken

Vorgehen in den Niederlanden:

Regionale Absprachen Unternehmen – Unterricht – Behörden

Drei Elemente:

• neues duales Kwalifizierungsangebot
• Entwicklung Prozeduren für Identifizierung und Anerkennung 

bereits erworbenen Kompetenzen (EVC)
*  Realisierung Informationsschalter ‚Lernen und Arbeiten’
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Leren & Werken in Twente

Regionale Vereinbarung in September 2005: Absichtserklärung

Partner:
• Arbeitgeberverbände Metall und Fürsorge/Gesundheit
• Nationale Arbeitgeberverbände und Gewerkschaften
• Arbeitsverwaltung (CWI)
• Regionale Fachschule (ROC und AOC)  und Fachhochschule
• Regionale Behörde (Gemeinden und Kreis)
• Institutionen der berufliche Bildung und Kwalifizierung

(Kenniscentra)
• Private Unternehmen ( Bereiche: Kwalifizierung und EVC)

Entwicklung Regioplan in Herbst 2006

Durchführung des Planes bis November 2007

Leren & Werken in Twente

Inhalt des Planes:

* Realisierung von 500 neue duale Trajekten 
(Kwalifizierung von Arbeitnehmer/Arbeitsuchenden)

* Realisierung von 500 EVC-prozeduren

* Realisierung von ein Informationsschalter 
Lernen und Arbeiten in Twente
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EVC  national

Aktuelle Lage:
Kaum Anerkennung bei Betrieben
Vielzahl von Anbieter
Unterschiedliche Prozeduren, Preise usw. 

Massnahmen:
Entwicklung von ein Qualitätserzeugnis 
Subventionen  für Betriebe (ESF und Steuervorteile)
Nationale Werbung 
Massive Förderung Kwalifizierung durch Kooperation 
von drei Ministerien

EVC Regional

Aufgaben:
• Bestandaufnahme Anbieter und Prozeduren
• Entwicklung regionale Vorgehensweise (innerhalb 

der nationale Prozedur)
• Regionale Werbung und Informationsaktionenen

Ziel: 
• Eindeutige Prozedur in Twente
• Anerkennung bei Betrieben
• Kwalifizierung nach Mass


