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Der GIP FCIP Alsace ist eine staatliche Einrichtung der 
Erwachsenenbildung, spezialisiert in der Professionnalisierung der 
Akteure von Aus- und Weiterbildung sowie der beruflichen 
Eingliederung. Seit mehr als 20 Jahren wirkt er als Dienstleister 
für Unternehmen und regionale oder nationale Institutionen. 
Durch Weiterbildung die industriellen und sozialen Veränderungen 
zu begleiten, ist sein Auftrag.  
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Der GIP FCIP Alsace arbeitet für öffentliche und private Geldgeber. Erfahrung in 
Projektarbeit und Mitarbeiter verschiedener Bereiche (Direktoren, Inspektoren und 
Trainer) ergeben die gesuchte Kompetenz, welche für die Planung und Entwicklung von 
Systemen zur Aus- und Weiterbildung erforderlich sind. 
 
Das Netzwerk zur beruflichen Aus- und Weiterbildung umfasst beide Regionen im Elsass 
und beruht auf Schulen (“Colleges“ und “Lycées“), die Trainingskurse durchführen. 
 
 
 

Europäische Projekten und internationale Zusammenarbeit
  

 
 
 
Hinsichtlich europäischer Partnerschaften und internationalen Kooperationen kann die 
Akademie Strassburg auf ungefähr hundert Berufsschulen und technische Schulen zurück 
greifen.  
 
Seit ungefähr 10 Jahren wird Expertise und technische Hilfestellung den Partnern in 
europäischen bzw. internationalen Projekten der Aus- und Weiterbildung angeboten. 
 
Der GIP FCIP Alsace hat kontinuierlich zahlreiche Partnerschaften von 
Forschungsprogrammen oder Initiativen aufgebaut, wie z.B.: 

• LEONARDO: Prolang (Aufbau einer Sammlung von Methoden zur Bewertung von 
Sprachkompetenz), Eurotuteur (Methodik zum Selbsttraining von Tutoren im 
Internet). 

• TEMPUS: TRUST (Aufbau eines kontinuierlichen, beruflichen Aus- und 
Weiterbildungssystems an der Universität von Braçov). 

• INTERREG: Transtuteur (Interkulturelle, tutorielle Arbeitsplatzbetreuung im 
grenzüberschreitenden Umfeld). Trinationale Kooperation zur Ausbildung der 
Ausbilder am Oberrhein 

• ADAPT: Aufbau einer Datenbank, zur Validierung beruflicher Fähigkeiten.  
• Und erst kürzlich EQUAL: Kampf gegen Diskriminierung bei der Einstellung 
• MEDA : Beratung und Training zur Einführung alternierender Ausbilungssysteme 

in Marokko 

 

 


