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EVC im ROC van Twente

 Stand der Dinge Juni 2006

• Zweite Tranche Equal-Projekt

“ Empowerment Centre EVC,
Verfestigung und Implementation”

2005 - 2007
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Equal-Projekt

Ziele u.a..

• Vom Intake bis zur Entwicklung
Arbeitsmarkt-relevanter Instrumente
und zur Anwendung von Prozeduren

• Behinderungen bezüglich der
Zugänglichkeit sind erhoben oder
mindestens sichtbar gemacht worden

Equal-Projekt

• Qualitätsforderungen für EVC bezüglich
Eintritt in den Arbeitsmarkt;
Standardisation

• An 10 Orten in den Niederlanden
Service-Zentren
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Equal-Projekt

Stand der Dinge Juni 2006:

• National: Verzögerung: Probleme mit
Rechnungsprüfern und der nationalen
Agentur SZW

• Aktivitäten im ROC
– schwer Dinge zu bewegen
– kurzfristig Abstimmung Management
   Ziel: breitere Implementation

ROC van Twente

Aktivitäten im ROC van Twente im
Bereich Laufbahnentwicklung

Entwicklungen in Zusammenhang bringen
– Neu-Entwurf Betreuungsstruktur
– Kompetenzorientiertes Ausbilden
– massgeschneiderte Trajekte für Zielgruppen

(in Arbeit / nicht): pro Kopf beschleunigtes
Ausbilden
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ROC van Twente

Berufliche Bildung:
neue kompetenzorientierte
Qualifikationsstruktur (nationale Ebene)

• Koppelung von Kernaufgaben /
Arbeitsprozessen und allgemeinen
Kompetenzen (Matrix)

• Liste von 25 allgemeinen Kompetenzen
Basis:  UCF: “Universal Competency

Framework” (SHL)

Zusammenarbeit in der Region

Übergreifendes Projekt in der Region in
Vorbereitung:

 “Leren en werken versterken”

– “leer-werkloket”: die ‘ein-Schalter-Idee’
     (Erweiterung des “Servicecentrum EVC”-
      Konzepts)
– mehr EVC-Prozeduren
– mehr duale Trajekte
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Zusammenarbeit in der Region

Zusammenarbeit mehrerer Parteien in der
Region

• CWI: Gestaltung ‘leer-werkloket’ Almelo

verzögert,  neu wieder aufgegriffen

Zusammenarbeit in der Region

• Technocentrum Twente:
“LoopBaanCentrum Twente”

Digitales Instrument (web-based),
 von Branchen und Bildung zusammen
    entwickelt
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Zusammenarbeit in der Region

Kopplung von in der Wirtschaft
gefragten Funktions-Kompetenzprofilen
mit Ausbildungsmöglichkeiten in der
Region

Projekt in der Ausführungsphase
Kontinuierung gewährleistet
positiv aufgenommen im breiten

          Kreis

Entwicklungen / Fragen in der Region

• Regionale Plattform
Arbeitsbeschaffung:

das gemeinsam Organisieren von EVC;
Ziel: Mobilitätsförderung älterer

    Arbeitnehmer

Projekt in der Durchführungsphase
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EVC in ROC van Twente

Wichtigste Ziele nach wie vor:

• Weiterentwicklung so wie
Standardisation von EVC-Prozeduren

• Einführen und Handhaben von
Qualitätsstandards, im Einklang mit
nationalen und internationalen
Standards

EVC in ROC van Twente

• Gestalten  ‘leer - werkloket’

• Organisieren ‘back-office’ ROC

• Ausbauen Zusammenarbeit mit
    Partnern


