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Qualifikationsstufen und Dipléme

Niveaustufe

letll
Diplomes d’ingénieur. Maitrise. Licence.

DUT, BTS, Brevet de maitrise.
D : Meisterpriifung
1\

Baccalauréat.
Brevet de technicien. Brevet professionnel
D : Abitur. Bac professionnel = Dreijahrige Lehrs/

CAP

BEP, Brevet de compagnon

D : Zweijahrige Lehre

V bis
Diplome national de brevet.
Certificat de formation générale

VI

Entsprechung im Unternehmen

Ingénieur. Cadre.

Technicien supérieur. Grande maitrise.
« Meister »

Technicien. Chef équipe.
Ouvrier Hautement qualifié
« Techniker »

Ouvrier professionnel
employé
« Facharbeiter »

Ouvrier spécialisé
«Angelernt »

Sans spécialité /
Ungelernt




Organisation de la scolarité en Schule und Ausbildung in
France Frankreich

Enseignement supérieur  Formation professionnelle
Berufliche Bildung
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M DESS, diplémes
L d’ingénieur
Licence professionnelle
DUT BTS BTS, DUT
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“» technologique
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Apprentissage
Contrat d 'apprentissage
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T 15 i}
College Dauer / Durée : 4 ans/J. \

Ecole élémentaire Dauer / Durée : 5 ans/J.
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03 | Ecole maternelle  Dauer / Durée : 3 ans / J.
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Zugangswege zur Qualifikation

Dipldme / Qualification (CAP, BEP, Bac pro, BTS, DUT,
Licence professionnelle etc etc.)
A A

Formation scolaire

Schulische Vollzeit-

Erstausbildung darunter auch : Arbeitsvertrag mit
Qualifizerungsziel

Formation Continue / Weiterbildung

betreffen 75% aller Jugendlichen,
die in Berufsausbildung sind

Apprentissage
Erstausbildung in « Alternance »
mit Ausbildungsvertrag

25% aller Jugendlichen, die in
Berufsausbildung sind

Prinzip

Référentiel de diplﬁme (« standard » / « Ausbildungsverordnung »)
A | Activité Compéténces +

Compétences et
savoirs associés

e

Epreuves / Priifung Erlass

Activité %
professionnelle ’

Epreuves / Prufung

?

v Nachweis

Expérience / Erfahrung erufich + ausserberufiich)




Der Bilan de compétences

"Le but du bilan de compétences est de définir un projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation" (Code du travail)

Ziel : berufliche "Umorientierungs" - Beratung

Methode : biographisch / Gesprache, Testverfahren sowie Informationssuche.

Prinzipien :

* Vertragsprinzip + Freiwilligkeit des "Nehmers"

* (Unternehmens-)externe habilitierte Anbieter

e 3 Phasen: 1. "Phase préliminaire” — "Rahmensetzung"

2. "Phase d'investigation" — "Analyse"
3. "Phase de conclusions" — "Abschluss"

« Informationen mit Verbindung zu den ausgehandelten Zielsetzungen. Vertraulichkeitspflicht /
berufliche Schweigepflicht. Der "Beratungsnehmer" ist alleiniger Adressat der Ergebnisse.

("Le salarié qui a bénéficié d'un bilan de compétences est le seul destinataire des résultats et d'un
document de synthese. lls ne peuvent étre communiqués a un tiers, notamment & son employeur,
qu'avec son accord." (Code pénal / Code du travail). Komplette Dokumentation der Ergebnisse an
den "Nehmer" in einem Abschlussdokument. Professionnalitat.

» Mdglichkeit des Bildungsurlaubes. Mdéglichkeit der Finanzierung tber Umlagefinanzierung
Unternehmen.

Dauer : 6-8 Wochen

Gesprachsbasiertes Vorgehen

>

Evaluationen
Tests
Informations-
suche
Gesprache

Phase 1:
Demande / Anliegen erkennen

Ziele vereinbaren ‘ Vertrag

Informieren zum Verfahren

Phase 2:

2.1."Sich kennenlernen"

Motivation, Werte, Ziele - Kompetenzen, Starken, Schwéchen...
2.2. Sich informieren ("Realitats-check")

Berufe, Markt, Bildung, Bedingungen...

Kompetenz-Evaluation

2.3. Klaren

Messen : "Was habe ich" — "was wird verlangt"
Gegenuberstellen : "Was will ich" — "was ist machbar"

!

Phase 3 : Abschluss
Zusammenfassen / Entscheiden / Handlungsplan erstellen

E==D Apschlussdokument




